PEER to PEER
FORSTZARKNING

Hvad & hvordan

* | medes som ‘buddies’ en gang ugentligt.

* | finder et fast tidspunkt - medet kan vaere fysisk,
pd telefon eller online.

« Et sparringsmede tager 60 min. 30 minutter er
dedikeret til den ene af jer og s& ‘skifter I’ og de
naeste 30 minutter er dedikeret til den anden.

* | kan ogsé skifte hvert kvarter, sé& | vender sidste
uge pa skift og derefter den kommende uge.

* Hold tiden, skriv noter, saet opgaver i kalender og
folg op med hinanden ugen efter.

&AMPLIFY Johannes Dybkjser Andersson Ordningen er udviklet og inspireret aof

KARRIERERADGIVNING www.andamplify.dk Netvaerksakademiets ‘Topmader’
FOR KREATIVE




S Idsfe u ge Sp@rgeramme er udvikle’r Q'F

EVALUERING: Netveerksakademiets Topmoder

* Hvad gik godt i sidste uge? Beskriv
gode oplevelser og succeser.

* Hvad var dine 3 vigtigste opgaver?

* Ndéede du ugens mal og opgaver?

« Hyvis JA - Hvordan har du belgnnet
dig selv?

* Hvis NEJ - hvad forhindrede dig?

* Hvad har du leert i denne uge?

 Hvad har GIVET dig energi?

Hvad har DRANET dig for energi?

"Naeste uge og frem”

PLANLZAGNING:

 Hvad er dit overordnede hovedfokus pé
den lange bane + fokus naeste uge?

 Hvad er dine 3 vigtigste opgaver i naeste
uge - estimer tid og saet i kalender (og hold
det pd& 3)

* Hvordan vil du fejre, at du har lest dine
opgaver?

* Bakker dine aftaler op om dine langsigtede
og kortsigtede mal?

* Hvad gleeder du dig til - arbejdsmaessigt?

* Hvad glaeder du til dig - privat?

KARRIERERADGIVNING _
FOR KREATIVE * Hvad har du mest brug for i naeste uge?

A



Vi arbejder bade i kunst (vi ma alt)

og 1 et marked (vi ma godt vaere smarte)

og vi er bare mennesker
(vima godt ha det godt, mens vi gor, det vi gor)
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